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Opapeldoorientador de formaca
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avaliagdo dos orientadores de formagao, especificar as suas tarefas e determinar uma politica
de incentivos.

O orientador de formagdo é uma figura de reconhecimento legislativo relativamente
recente (Portaria 416-B/91 de 17 de Maio) mas que ja existia tradicionalmente na maior
parte das Instituigées Médicas onde a pratica da Medicina, ndo esquecendo pressupostos
éticos e deontologicos, é encarada como uma aprendizagem constante.

De resto, de acordo com o juramento Hipocrético, € obrigagao de todo o médico transmitir
aos colegas e discipulos os seus conhecimentos teoricos e técnicos.

O papel do orientador de formagdo que, segundo a referida portaria, consiste em...
orientar a formagdo e a integragdo do interno nas equipas de trabalho das actividades
assistenciais, de investiga¢do e docéncia, de acordo com o programa..., ndo pode ser
entendido como uma tarefa isolada, mas tera de envolver diversas estruturas e muitos
agentes, que incluem, entre outros, os Directores dos Servigos em que se processa a
aprendizagem — responsaveis maximos pela formacdao do Internato —, os diferentes
especialistas responsaveis pelos estagios parcelares e os orgaos do internato.

Neste enquadramento, o orientador de formagao tera um papel de charneira entre esses
diferentes agentes e o proprio interno, acompanhando-o directa e permanentemente na sua
evolugdo técnica e cientifica dentro das varias dreas de aprendizagem constantes do
Programa do Internato, zelando pelo seu cumprimento integral, ndo menosprezando a
vertente humanistica.

De acordo com essas premissas, somos de opinido que o orientador de formagdo devera
ter varias fungées, a saber:

1. Integragao do Interno no Servigo em que vai fazer a sua especialidade, informando-o
da respectiva organica, técnicas ai realizadas, modo de funcionamento dos diferentes sectores
e sua articulagao com outros Servigos.

2. Em estreita ligagao com o Director de Servi¢o, planeamento do internato nomeadamen-
te no que se refere ao local, sequéncia e timing dos varios estagios e interesse de estagios
complementares.

3. Acompanhamento da evolugao da aprendizagem do Interno dando atengdo a sua
aptiddo para determinada faceta da especialidade e, eventualmente, incentiva-lo a aprofundar
0 seu estudo nesse campo, ndo esquecendo: a) - a Especialidade e a Medicina como um todo;
b) - a possivel oportunidade de desenvolver as aptidées nessa area que lhe poderao dar saidas
profissionais futuras.

4. Orientar o Interno no cumprimento do Programa do Internato, nomeadamente: a) -
indicando-lhe tratados da Especialidade cujo estudo é fundamental e/ou prioritario; b) - a
necessidade de dar primazia ao estudo de determinados temas em fungao do estagio a realizar
ou da evolugdo dos seus conhecimentos; c) - estimular a aprendizagem a partir de problemas
que surgem na pratica clinica diaria, ajudando-o a resolvé-los quando necessario; d) -
chamar a atengao para artigos de leitura importante em revistas médicas idoneas; e ) -
discussdo de temas em reunioes de tipo clube de leitura, o que é uma forma importante de se
sensibilizar para eventuais deficiéncias do Internato, ao fomentar o debate de artigos
cientificos; f) - acompanhar a sua evolugdo nas diferentes técnicas da Especialidade, em
estreita relagdo com os responsaveis dos respectivos estagios, transmitindo-lhes conhecimen-
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tos naquelas que o orientador de formagao domine; g) - chamar a atengdo para os riscos
potenciais da pratica da Especialidade e indicar a forma de os minimizar; h) - programar
protocolos de investigagdo na sua darea formativa, em que o Interno colaborard activamente.
Deverda acompanhar continuamente a evolucao dos estudos em curso, orientando o Interno
nas fases em que a'sua ajuda seja necessaria; querna altura da colheita dos dados, do seu
estudo estatistico, na interpreta¢ao dos resultados ou noutra; i) - fomentar e orientar a
‘apresentagdo de comunica¢oes orais ou de posters ou a elaboragdo de artigos para
publicagio, acompanhando. as suas diferentes etapas; j) - chamar a atengdo para a
oportunidade de apresentacdo de determinado trabalho em Congressos ou outras Reunides

oouda sua publicagdo em revistas cientificas; k) - seleccionar com o Intérno os Cursos de pos-

<graduag¢ao, Congressos, Simposios ow outras reunides cientificas com importancia para a
sua actualizagdo curricular: l) - fomentar o gosto pelo ensino, orientd-lo no desenvolyimento

de aptidoes diddcticas e integrd-lo em programas de docéncia; m) - incentivar que os seus
conhecimentos se alarguem a outras dreas do saber; n) - assegurar que o Interno reconheca
as suaslimitacoes no exercicio da Especialidade; o) = dar a conhecer as associagoes

nacionais e internacionais da Especialidade; p) - respeitando a individualidade do Interno,

acompanhar e orientar a realizagdo do seu Curriculum Vitae, de modo a espelhar, o mais
fielmente possivel, as suas capacidades profissionais, técnicas e humanas; §) - ser o garante

da sua fidedignidade e; nesse contexto, assumir a defesa do Interno, em situagées de conflito

curricular; r) - chamar a atengdo para eventuais alteragoes legislativas no ambito do seu

Internato.

Como complemento logico dessas fungoes, o orientador de formagao tem, ainda, como
atribuigoes, proceder a avaliacao continia do(s) Interno(s) sob a sua responsabilidade; que
€ inerente ao-acompanhamento que faz da sua fase formativa, integrar o juri de avaliagdo
anual das suas capacidades de desempenho ¢ de conhecimento e, ainda, o juri de avaliagio
final do Internato de Especialidade.

Deste modo, pretende-se formar Especialistas profissional e tecnicamente competentes,
que tenham gosto pela actualizagao permanente, em que a sua preocupagdo prioritaria seja
@ prestagao’ de uma optima assisténcia aos doentes, que saibam trabalhar em equipa,
promover ou integrar-se em programas de investigagdo e se empenhem em transmitir
conhecimentos a colegas menos diferenciados em determinadas dreas.

Se esses objectivos estdo a ser atingidos e se o papel do orientador de formagdo esta a ser
iitil, cabe a todos nos, formadores ou formandos, em didlogo com os outros intervenientes na
educagao médica; fazer uma avaliagdo rigorosa e desprovida de emocoes, para que; conforme
foi afirmado em anterior Editorial desta Revista; os Pneumologistas jovens possam ser ainda
melhores.

Renato Sotto-Mayor *

* - Assistente Hospitalar Graduado de Prieumologia (Servigo de Petimologia do Hospital de Santa Maria. . Director: Prof.
M Freitas e Costa), Assistente Livee da Fao,uldagledeMe’diciha d@l}i:ihoa.
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