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EDITORIAL

Os pneumologistas jovens poderao
ser ainda melhores

Na minha geracao, os internos de especialidade aspiravam a ter um lugar no quadro do
hospital onde se graduavam. Como o Pais tinha caréncia de especialistas, esta aspira¢ao era
plausivel, embora perniciosa, convidando os internos de cada servico a adoptar as posi¢oes e
posturas publicas dos seus superiores hierdarquicos de quem dependia o seu futuro no servigo.
Extemecanismo de identificacdo, presente em muitos sectores das carreiras publicas, impediu
oaparecimento de verdadeiras geragoes de pneumologistas identificaveis transversalmente,
apenas permitindo identificarum owoutro colega mais destacado. O piorrisco deste periodo foi
atentagao dos formadores de preparar médicos parafungoes especificas consideradas uteis aos
respectivos servigos, sem cuidar de os preparar na globalidade médica e cientifica, no-
meadamente deixando areas de formagao basica em niveis insuficientes.

Nos ultimos anos os .quadros dos hospitais centrais ficaram preenchidos e houve vagas a
concurso em hospitais distritais. Apesar do processo que conduziu a fixagdo de medicos na
periferia nao ser exemplar, estes destacamentos vieram mostrar que havia profissionais
polivalentes, aptos a ocupar quaisquer lugares disponiveis e deixou claro que, no futuro, a
formagaode especialistas sedestina a sua colocagao nomercadode trabalho, apreparagao do
preumologistadevendo serassumidamente diferente, assegurando treino em todas as areas da
Pneumologia, nas suas atitudes e capacidades, nos conhecimentos teoricos enasua capacidade
de investigacdo clinica. Os proximos especialistas poderdo vir atrabalhar como Pneumologistas

“gerais” dentro de departamentos de Medicina ou servi¢os autonomos de Pneumologia,
subespecializar-se na area pluridisciplinar dos Cuidados Intensivos ou seguir Carreira
Academica.

Ouando se reflecte sobre a prestagao profissional dos médicos deslocados para hospitais
distritais, tem-seuma imagem surpreendente do trabalho formativo que andamos afazer. Eum
grupo heterogéneo com idades compreendidas entre 35-45 anos, provenientes de todos os
servicos centraisefizeramempouco tempoum trabalho excelente. Alguns grupos especiais, com
numero minimo necessario ao exercicio como unidade autonoma, podem confrontar-se, com
vantagem, comservi¢os de hospitais centrais.

Com este panorama de fundo, sou conduzido a concordar que os curricula definidos pela
Ordem dos Medicos e geralmente cumpridos nos hospitais, sao muito satisfatorios. Isso prova
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